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Informe de actividades Plan de Intervenciones Colectivas PIC

Municipio .
P Fosca-Cundinamarca
Lugar
IED Desarrollo Rural
Fecha .
05 de noviembre de 2024
Tema . . . .
Encuentros Vivenciales de Opciones de Vida
Entorno .
Educativo
Objetivo Reconocer las fortalezas personales y su relacién con la

proyeccion de opciones de vida.

RESPONSABLE ACTIVIDAD (Nombres
y Apellidos):

Jenniffer Andrea Rozo Barbosa

Numero Documento de identidad
del responsable de la actividad

1.007.184.905

Soporte listado de asistencia A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS — formato Codigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091.

Desarrollo de la Actividad

1.

Descripcion de la poblacidon asistente: Se realiza sesién educativa con Institucién Educativa
De Desarrollo Rural IDER con grupos seleccionados por los actores institucionales donde se
encuentran en el grado Noveno Y Decimo, donde se encuentran con afiliacién de régimen
subsidiado la mayoria, donde se ven reflejados que la mayor parte viven en rural y rural
disperso, donde nos da una cantidad de 20 participantes en total.

Metodologia de la actividad realizada: para de la sesidn educativa se realiza por medio de
la presentacién en la estrategia “Piensa y Actua positivamente” donde se da paso con la
presentaciéon de la ejecutora -Jenniffer Rozo- enfermera y de cada uno de los participantes
donde se realizara la integracidon de nuevos compaferos para el grupo de la estrategia y
ademas la sensibilizacién en el grupo constituido del entorno educativo, enfocada en
descubrir con las y los adolescentes los imaginarios que existen frente al embarazo
adolescente, para entender de dénde surgen, el significado que le atribuyen, cémo afectan
la vida futura y su motivacién y compromiso para transformarlos. Se realizara en tres pasos
iniciando con Crossline como actividad rompe hielo con todos los companieros, luego se
realizara “mi historia de vida” para construir su linea de vida que estara dividida en
presente, pasado y futuro y se finalizara se realiza con todo el equipo un mapa de
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posibilidades escribir o dibujar tres compromisos que tengan consigo mismos para
desarrollar a lo largo del afio y realizar una lista.

2.1 Actividad ludica de inicio:

Acercandonos: Crossline.

Quien facilita, realiza la bienvenida y dispone a los y las adolescentes para el desarrollo de la sesion.
Se invita a jugar “Crossline”; la idea del juego es formar dos equipos que se ubicardn a lado y lado
de una linea media. Cada equipo sefializara un arco y por medio de pases, intentardn llevar la pelota
al arco del equipo contrario, teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

- Se sortea el turno de inicio entre los equipos y a la seial del pito comienza el juego.

- La pelota debe jugarse en la mano y no debe tocar el piso antes de llegar al arco del equipo
contrario, si esto sucede se entrega al equipo contrario.

- Se debe mantener distancia entre quien tiene la pelota y los demds jugadores como minimo de un
metro de distancia de éste.

- Quien tiene la pelota, puede dar maximo dos pasos antes de dar el pase.

- Para que la pelota pueda llegar al arco del otro equipo, debe haber pasado minimo por tres
personas del equipo que la tiene en juego.

- Para impedir que el otro equipo llegue a su porteria, los participantes pueden interceptar el pase
de la forma en que quieran, siempre y cuando no lastimen a los demas jugadores.

- Si un jugador del equipo contrario intercepta el baldn y cae al suelo, éste sera para su equipo.

Posteriormente, se retne al grupo y se reflexiona sobre las actitudes buenas que pusieron en juego,
permitiendo que cada uno rescate cual fue la suya.

2.2 Explicacidn del tema

En el marco de la Politica Nacional de Sexualidad, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos,
estos son considerados como los mas humanos de los derechos, en tanto, hacen parte de la esfera
mas intima de las personas. El contenido de los mismos, parte de la interpretacién de los derechos
humanos desde lo que implica la sexualidad y la reproduccién en el curso de vida de las personas,
en este sentido, el Estado colombiano debe garantizar el ejercicio de estos derechos de forma libre
y auténoma, sin ningun tipo de estigma y discriminacidn, y proteger los derechos cuando estos son
vulnerados bajo distintas formas coercitivas o de violencia.

El proyecto de vida permite estructurar y organizar un plan para alcanzar nuestras metas, objetivos
y aspiraciones. Para plantearlo se requiere de un proceso de introspeccién, autoconocimiento y
reflexion; esto permitird que el proyecto de vida que elaboremos sea realista y objetivo, acorde a
nuestras necesidades, intereses, deseos e incluso habilidades. El proyecto de vida puede abarcar
distintas esferas de la vida, por ejemplo: lo familiar, personal, educativo-profesional, laboral,
econdmico, espiritual y sentimental. Esferas que representan la complejidad de la vida humana.
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Caracteristicas

Una de las principales caracteristicas del proyecto de vida es su caracter personal; se construye a
partir de la historia de vida, ilusiones, expectativas, aspiraciones y posibilidades individuales. Es
realista y objetivo. Cuando se plantea el proyecto de vida se debe tomar en consideracion la realidad
social-econdémica y las posibilidades que tenemos; asi mismo, la habilidades y destrezas con las que
contamos. Otra caracteristica de proyecto de vida es su flexibilidad.

No es estatico; se puede amoldar y adecuar a las circunstancias e imprevistos que surjan en la
trayectoria de vida. Tu proyecto inicial se puede cambiar, sin embargo, al plantearlo debes tomar
en cuenta tus deseos, intereses, gustos, personalidad y posibilidades.

Dimensiones
El proyecto de vida puede abarcar varias esferas; por ejemplo, lo personal, familiar, profesional,
laboral, educativo. Si bien, no podemos conocer con certeza algunos aspectos de la trayectoria vital
como, por ejemplo, con quién nos uniremos, si podemos plantear en qué momento hacerlo. O bien,
trazar la ruta para trabajar en el lugar que deseamos o a lo que nos queremos dedicar profesional y
laboralmente.

Etapas

Como todo plan, al realizarlo, debemos considerar ciertas etapas o procesos guia. En estas etapas
intervienen aspectos de cardcter reflexivo, intrinseco y de autocritica. Debemos valorar nuestra
situacién actual e incluso nuestro contexto econdmico y social. De acuerdo con el UNFPA (2013) es
posible identificar ocho etapas que se enlistan continuacion:

e Reconocer valores, necesidades, propdsitos y aspiraciones: Como primer paso, para elaborar un
proyecto de vida, se deben reconocer nuestros valores, las necesidades reales y aspiraciones.
También reconocer nuestras habilidades y posibilidades que permitan colocar en un plano mas
realista las metas y aspiraciones que deseamos alcanzar en la trayectoria vital. Esta etapa esta
marcada por un proceso de introspecciones, auto reflexion y autocritica.

¢ |dentificar metas a corto, mediano y largo plazo: Una vez que tenemos claro las metas y
aspiraciones, asi como las habilidades y valores que poseemos para alcanzarlas, es necesario jar
plazos a corto, medianoy largo plazo. Estos plazos dependen, en gran media, del alcance de la meta;
por ejemplo, si nos jamos como meta concluir un afo escolar con un alta, nuestra prioridad sera
dedicar horas a estudiar, y la meta puede darse en un plazo de 6 meses a un afio. Sin embargo, si
nuestra meta es realizar una carrera universitaria, esto podria significar un periodo mas prolongado.
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Dimension

Familiar

Laboral

¢ A qué se refiere?

¢, Qué preguntas me
debo plantear?

Haoederafaralﬂ;:l las acciones

que debemos realizar para ti .
tener, fortalecer o af gﬁ:lé ipo de relaciones guiero
las relaciones con quienes

consideramos nuestra familia.

Esta dimension se relaciona con

el trabajo, a lo gque nos gueremos ¢ Qué clase de trabajo me
dedicar para obtener un ingreso gustaria tener?
econdmico que nos permita ¢En qué quisiera trabajar?
satisfacer nuestras necesidades.

2.3 Descripcion del material didactico utilizado: se realiza explicacién por medio de dispositivas
con el finde tener una claridad en el tema.
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JENNIFFER ROZO
ENFERMERIA

. Raices: Representan tus inicios, tus valores fundamentales, y
las fortalezas y debilidades que has desarrollado a lo largo
de tu vida.
2. Tronco: Aqui se encuentran los elementos que te sostienen,
como las personas que han influido en ti, tus intereses,
creencias y experiencias significativas.
3.Ramas: Cada rama representa una meta u objetivo especifict
que deseas alcanzar.
4. Hojas: Las hojas simbolizan los pasos necesarios para
alcanzar cada meta. Incluyen recursos, habilidades y
acciones concretas.
5. Flores: Representan tus cualidades y talentos Unicos que
puedes ofrecer al mundo.
6. Frutos: Son los logros y éxitos que has alcanzado hasta
ahora.
7. Parasitos: ldentifican los habitos, miedos o personas de las
que necesitas desprenderte para avanzar.

|

2.4 Descripcion de las inquietudes manifestadas por los asistentes.
Los participantes no refieren ninguna pregunta al respecto del tema, y refieren que todo esta claro
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3. Conclusiones y recomendaciones

Se da como conclusidn con los adolescentes tomar decisiones se convierte en una habilidad para la
vida. Ya que implica autoconocimiento, responsabilidad, reflexividad y la practica de valores, que
nos lleven a actuar frente a estas de manera sin presiones. La buena toma de decisiones puede
ayudarnos a alcanzar nuestras metas. Una etapa de vida donde tomar decisiones se torna una
situacidn critica, es durante la adolescencia y la juventud. En estas etapas se comienza a decidir de
manera mas auténoma sobre algunas situaciones de vida. Por ello es fundamental reforzar
habilidades para la adecuada toma de decisiones como; pensamiento critico y reflexivo, asertividad
y el autoconocimiento.

Estas habilidades no solo se gestan, sino que también se transmiten mediante el ejemplo, por lo que
es fundamental una adecuada guia que influya positivamente en las y los adolescentes y jévenes,
que les permita construir de manera efectiva un proyecto de vida. A continuacién, se enlistan
algunas habilidades para la vida que se consideran sustantivas para construir el proyecto de vida
deseado.
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